AXION, Coopérative Agricole Céréaliere de I'Aisne
430 000 T de collecte, 120 M € de CA, 800 Associés
Coop, 67 Collaborateurs, Certifiée 1SO 9001
Version 2008.

Pour assurer la gestion de I’ensemble de ses activités coopératives, Unions
de services, participations financiéres et filiales partagées, nous recherchons
en prévision d’un départ en retraite :

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF,
FINANCIER, INFORMATIQUE (H/F)

Missions : Rattaché au Directeur général, membre du Comité de Direction

e Prendre en charge I'ensemble du périmétre Comptable, Financier, Administratif,
Contréle de Gestion et Systeme d’information, de la Coopérative et de ses Filiales.

* Mettre en ceuvre la Politique Financiére et gérer la trésorerie.

© Elaborer et suivre les Budgets prévisionnels par services, les indicateurs de comp-
tabilité analytique, en tirer les mesures correctives.

e Assurer le reporting en Comité de direction, Conseil d’Administration et A G,
des supports de gestion, documents comptables, sociaux, fiscaux (Bilan et cpte de
résultat) et juridiques, veille réglementaire et |égislation coopérative.

¢ Organiser et adapter la productivité des services Administratif et Informatique

Profil et conditions :

© Travailleur et gestionnaire expérimenté, vos compétences de manager, votre godt
pour I'analyse, la maitrise de I'informatique, vos qualités relationnelles, votre capacité
d’adaptation et a travailler en équipe, vous positionne comme force de proposition
aupres de la Direction Générale et du Comité de Direction.

e De formation supérieure comptable et financiere DESCF, contréle de gestion,
vos résultats professionnels et vos différents parcours en systéme coopératif céréalier
de 7/8 ans minimum, vous ont fait naitre un réel intérét pour I’autonomie, les respon-
sabilités et la prise d’initiatives.

® Entrée dés accord en CDI au plus tard en JUIN 2010

* Rémunération selon expérience et motivation, ce poste pouvant étre appelé a évo-
luer vers la gestion d’autres filiales et/ou Coopératives en fonction du potentiel et
des résultats du candidat.




